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SS iinnddiicc aatt uull   AAdd mmiinniisstt rraaţţ iieeii   PPuu bblliicc ee   FFoorrţţaa  LLeeggiiii  ..  

SS  TT  AA  TT  UU  TT  
DISPOZIŢII GENERALE 
 Art. 1.  Denumirea este:     

S ind ic a tul  Ad min is t raţ ie i P ub l ic e  Fo rţa Le g i i.  
  Sediul sindicatului este în:  
Craiova, str. C-tin. Lecca nr. 32, cod poştal 200217, jud. Dolj 

 Sindicatul este o organizaţie independentă de 
autorităţile publice, partidele politice şi patronate, constituită 
potrivit Legii Sindicatelor, înfiinţată prin Sentinţa Civilă nr. 41 din 
16 august  2000 a Judecătoriei Craiova. 
 Sindicatul funcţionează ca persoană juridică de drept 
privat, potrivit prezentului Statut, hotărârilor judecătoreşti şi 
prevederilor legale în vigoare. 
 Art. 2. Sindicatul reuneşte, pe bază de liberă adeziune, 
fără deosebire de pregătire profesională, de naţionalitate, 
convingeri politice, origine socială, religie, sex şi vârstă, în 
calitate de membri: 
a) funcţionarii publici şi personalul contractual din aparatele 

proprii ale consiliilor judeţene sau locale, din instituţiile 
aparţinând administraţiei publice centrale sau autorităţilor 
administrative autonome; 

b) salariaţii din instituţiile publice, societăţile comerciale şi 
regiile autonome aflate sub autoritatea consiliilor judeţene 
sau locale; 

c) orice persoană interesată. 
 
SCOP. OBIECTIVE. ATRIBUŢII 
 Art. 3. Scopul sindicatului este apărarea drepturilor şi 
promovarea intereselor legitime ale membrilor săi.  
 Art. 4. Sindicatul are următoarele obiective: 
a) promovarea şi apărarea demnităţii membrilor săi 
b) unificarea mişcării sindicale din administraţia publică 
c) promovarea solidarităţii între membrii săi 
d) asigurarea cadrului specific desfăşurării activităţilor 

profesionale şi sociale, prin demersuri la conducerile 
administrative; 

e) formarea şi îmbunătăţirea educaţiei sindicale 
f) negocierea şi încheierea de acorduri privind raporturile de 

serviciu şi contracte colective de muncă la nivel de unitate şi 
grup de unităţi, elaborarea şi avizarea regulamentelor de 
ordine interioară 

g) iniţierea sau susţinerea de proiecte de acte normative sau 
de modificare a legislaţiei existente, privitoare la drepturile şi 
interesele legitime ale membrilor 

h) îmbunătăţirea condiţiilor de muncă şi viaţă ale membrilor 
 Art. 5. În vederea realizării scopului pentru care este 
constituit, sindicatul are următoarele atribuţii: 
(1)  Apărarea în faţa instanţelor judecătoreşti competente, a 

organelor de jurisdicţie, a altor instituţii sau autorităţi publice 
a drepturilor şi intereselor membrilor sindicatului ce decurg 
din legislaţia muncii, Statutul funcţionarilor publici, 

contractele individuale şi colective de muncă şi din 
acordurile privind raporturile de serviciu ale funcţionarilor 
publici, prin apărători proprii sau aleşi. 

(2)  Efectuarea oricăror acţiuni legale, inclusiv formularea de 
acţiuni în justiţie în numele membrilor sindicatului, în 
condiţiile legii, fără a avea nevoie de un mandat expres din 
partea celor în cauză. 

(3)  Folosirea mijloacelor specifice precum negocierile, 
soluţionarea litigiilor prin mediere, arbitraj sau conciliere, 
petiţia, protestul, mitingul, demonstraţia şi greva, în condiţiile 
legii şi ale prezentului Statut. 

(4)  Participarea la şedinţele organelor de conducere a 
instituţiilor şi autorităţilor publice ai căror angajaţi – indiferent 
de numărul lor – sunt membri ai sindicatului, în cadrul cărora 
se discută probleme de interes profesional, economic, 
cultural, social sau sportiv. 

(5)  Obţinerea din partea instituţiilor şi autorităţilor publice a 
informaţiilor necesare în vederea negocierii şi încheierii 
acordurilor sau contractelor colective de muncă, precum şi a 
celor privind constituirea şi folosirea fondurilor destinate 
îmbunătăţirii condiţiilor la locul de muncă, protecţiei muncii şi 
utilităţilor sociale, asigurărilor şi protecţiei sociale. 

(6)  Delegarea reprezentanţilor sindicatului în comisiile de 
negociere, de disciplină sau paritare constituite la nivel de 
unitate sau de grup de unităţi, pentru a reprezenta interesele 
membrilor sindicatului. 

(7)  Efectuarea demersurilor către autorităţile publice 
competente, prin propuneri de legiferare în domenii de 
interes sindical. 

 
DOBÂNDIREA ŞI ÎNCETAREA  
CALITĂŢII DE MEMBRU 
 Art. 6. Dobândirea calităţii de membru se face pe bază 
de adeziune scrisă, în condiţiile prezentului Statut. 
 Art. 7. Încetarea calităţii de membru are loc prin: 

a) demisie sau retragere 
b) excludere 
c) deces 
 

PATRIMONIUL 
 Art. 8. Patrimoniul sindicatului este alcătuit din bunuri 
mobile, bunuri imobile şi fonduri băneşti provenite din cotizaţiile 
lunare şi din alte venituri realizate din activităţi proprii, donaţii şi 
sponsorizări. 
 Art. 9.  Pe durata existenţei sindicatului, bunurile mobile 
şi bunurile imobile ale acestuia nu pot fi împărţite între membri şi 
nu pot fi urmărite, cu excepţia celor pentru plata datoriilor către 
stat. 
 Art. 10.  În cazul dizolvării sindicatului în condiţiile legii, 
fondurile băneşti se împart între cei care au calitatea de membri 
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ai sindicatului în momentul desfiinţării, în raport cu contribuţia 
financiară a fiecăruia. Bunurile mobile şi bunurile imobile care 
provin din donaţii se vor restitui donatorilor, iar celor care au fost 
achiziţionate de sindicat li se va da o destinaţie hotărâtă de 
conducerea statutară a sindicatului, întrunită într-o ultimă şedinţă 
extraordinară a organului de conducere. Dacă nu se ia o 
hotărâre sau aceasta nu convine unor membri, partajarea se va 
face de instanţa de judecată. 
 
COTIZAŢIA 
 Art. 11.  Fiecare membru plăteşte lunar o cotizaţie, al 
cărei cuantum este  de maximum 1% din venitul brut realizat. 
Cotizaţia este deductibilă din baza de calcul a impozitului pe 
venit şi se reţine pe statul de plată în urma acordului dat prin 
adeziune. 
 Art. 12.  Membrii de sindicat pensionaţi pe caz de boală 
şi femeile în concediu de maternitate sunt scutiţi de plata 
cotizaţiei lunare pe perioadele respective. 
 
AFILIEREA ŞI ASOCIEREA 
 Art. 13.  Sindicatul are dreptul, în condiţiile legii şi ale 
prezentului Statut: 
a) să se afilieze la uniuni sau federaţii sindicale sau să se 

asocieze cu alte sindicate din ţară pentru a constitui uniuni 
sau federaţii  

b) să se afilieze unei federaţii sindicale internaţionale sau să 
stabilească relaţii cu organizaţii similare din alte ţări în 
vederea constituirii unei federaţii sindicale internaţionale. 

 
ARHITECTURA SINDICATULUI 
 Art. 14. Instituţiile şi autorităţile publice ai căror salariaţi, 
indiferent de numărul lor, sunt membri ai sindicatului, vor purta în 
cele ce urmează numele de unităţi administrative. 
 Art. 15.  Sindicatul este organizat pe grupe şi 
subgrupe sindicale, potrivit structurii unităţilor şi subunităţilor 
administrative în care îşi desfăşoară activitatea membrii săi. 
 Membrii sindicatului dintr-o unitate administrativă sau 
dintr-un grup de unităţi subordonate aceluiaşi ordonator de 
credite şi având acelaşi domeniu de activitate, în număr minim 
de 21 constituie o grupă sindicală.  
 Membrii sindicatului din oricare unitate sau subunitate 
administrativă în număr de minim  7 şi maxim 20 constituie o 
subgrupă sindicală. 
 Art. 16. Membrilor sindicatului dintr-o unitate sau 
subunitate administrativă care nu îndeplinesc condiţia numerică 
de a constitui o grupă sau o subgrupă sindicală şi de a fi 
reprezentaţi li se va asigura comunicarea hotărârilor, rezoluţiilor 
şi deciziilor şi a oricăror informaţii care îi interesează, prin grija 
conducerii executive a sindicatului. 
 Art. 17. Grupele şi subgrupele sindicale îşi aleg prin vot 
liber, direct şi secret un lider şi un număr de vicelideri potrivit 
normei de reprezentare de 1: 20 membri de sindicat. 
 Liderul grupei sindicale în cadrul căreia există subgrupe 
sindicale este ales prin vot secret dintre liderii şi viceliderii 
subgrupelor sindicale, cu majoritate de voturi, în condiţiile 
prezenţei la vot a majorităţii liderilor şi viceliderilor de subgrupe. 
 Art. 18. La nivelul unui judeţ sau al unei zone 
geografice în care există un număr minim de 100 membri de 

sindicat, dar care nu are un reprezentant propriu în Biroul 
Executiv, din rândul liderilor grupelor şi subgrupelor sindicale se 
poate alege un lider judeţean sau zonal, după tipicul alegerii 
liderului de grupă sindicală. 
 
INCOMPATIBILITĂŢI 
 Art. 19. Membrii Biroului Executiv, liderii şi 
reprezentanţii aleşi în structurile de conducere ale sindicatului nu 
pot deţine funcţii de conducere în structura partidelor politice, sub 
sancţiunea decăderii din funcţia sindicală având obligaţia ca în 
termen de 15 zile să renunţe la funcţia politică. 
 Art. 20.  Membrii de sindicat care deţin funcţii de 
conducere în cadrul unităţilor şi subunităţilor administrative nu 
pot deţine funcţii eligibile în cadrul sindicatului. 
 Art. 21.  Membrii Biroului Executiv şi liderii aleşi ai 
sindicatului care deţin sau obţin funcţii de conducere indemnizate 
în structura unităţilor sau subunităţilor administrative au obligaţia 
ca în termen de 15 zile să opteze între cele două calităţi, sub 
sancţiunea decăderii din funcţia deţinută în sindicat. 
 
DURATA MANDATELOR 
 Art. 22. Durata mandatului pentru oricare din funcţiile 
alese în cadrul sindicatului este de 4 ani. 
 
ORGANELE DE CONDUCERE 
 Art. 23. Organele de conducere ale sindicatului sunt: 
Congresul, Consiliul şi Biroul Executiv. 
 Organele de conducere sunt sprijinite în activitatea lor 
de Comisia de Cenzori, Colegiul Consultativ, Organizaţia de 
Tineret şi Organizaţia de Femei. 
 
Congresul 
 Art. 24. Congresul este forul suprem de conducere a 
sindicatului.  
 Art. 25. Congresul este constituit din: membrii Biroului 
Executiv, liderii judeţeni sau zonali, liderii şi viceliderii de grupe şi 
subgrupe sindicale din unităţile şi subunităţile administrative. 
 Art. 26.  Congresul se întruneşte din patru în patru 
ani în şedinţe ordinare sau, ori de câte ori este nevoie, în şedinţe 
extraordinare, la propunerea Consiliului sau a 1/4 din membrii 
Congresului. 
 Convocarea Congresului se face cu cel puţin 14 zile 
înainte de desfăşurarea şedinţei. 
 Art. 27.  Congresul este statutar întrunit în prezenţa 
majorităţii simple a reprezentanţilor. 
 În cazul neîndeplinirii condiţiei prevăzută la alineatul 
precedent, în termen de 14 zile Congresul se reuneşte din nou, 
la convocarea Biroului Executiv, fiind statutar întrunit indiferent 
de numărul de reprezentanţi. 
 Art. 28.  Congresul adoptă rezoluţii şi ia hotărâri în 
prezenţa majorităţii simple a reprezentanţilor prezenţi. 
 Modalitatea de votare se stabileşte la începutul şedinţei 
prin vot liber deschis. 
 Art. 29. Candidaţii la funcţia de preşedinte îşi vor 
depune candidaturile la Consiliul care precedă Congresul, cu cel 
puţin 14 zile înainte de Congres. 
 Art. 30. Congresul are competenţa de a adopta hotărâri 
care, potrivit prezentului Statut, sunt prevăzute în competenţa 
Consiliului. 
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Consiliul 
 Art. 31. Consiliul este organul de conducere cu caracter 
deliberativ şi decizional care organizează întreaga activitate a 
sindicatului în perioada dintre două congrese, în conformitate cu 
rezoluţiile adoptate de Congres. 
 Art. 32. Consiliul este constituit din membrii Biroului 
Executiv, liderii judeţeni sau zonali, preşedinţii organizaţiilor de 
tineret şi femei şi liderii de grupe sindicale. 
 Art. 33. Consiliul se întruneşte semestrial în şedinţe 
ordinare sau, ori de câte ori este nevoie, în şedinţe extraordinare, 
la propunerea Biroului Executiv sau a 1/4 din membrii Consiliului. 
 Convocarea Consiliului se face cu cel puţin 7 zile 
înainte de desfăşurarea şedinţei. 
 Art. 34.  Consiliul este statutar întrunit în prezenţa 
majorităţii simple a membrilor prezenţi. 
 În cazul neîndeplinirii condiţiei prevăzută la alineatul 
precedent, în termen de 7 zile Consiliul se reuneşte din nou, la 
convocarea Biroului Executiv, fiind statutar întrunit indiferent de 
numărul de membri. 
 Art. 35.  Consiliul adoptă ia hotărâri în prezenţa 
majorităţii simple a membrilor. 
 Modalitatea de votare se stabileşte la începutul şedinţei 
prin vot liber deschis. 
 
Biroul Executiv 
 Art. 36. Biroul Executiv este format din Preşedinte, 
Secretar General şi Vicepreşedinţi, dintre care unul poate fi 
desemnat Prim-Vicepreşedinte prin decizia Biroului Executiv.  
 Art. 37.  Activitatea Biroului Executiv se desfăşoară în 
şedinţe ordinare, care au loc lunar.  
 Biroul Executiv se poate întruni ori de câte ori este 
nevoie în şedinţe extraordinare, la convocarea Preşedintelui sau 
a 1/3 din membrii Biroului Executiv. 
 Art. 38. Şedinţele Biroului Executiv sunt statutare în 
prezenţa majorităţii simple a membrilor şi ia decizii cu majoritatea 
simplă a celor prezenţi.  
 Art. 39.  Membrii Biroului Executiv pot fi indemnizaţi. 
Cuantumul indemnizaţiei este stabilit de Consiliu. 
 Art. 40. Participarea membrilor Biroului Executiv este 
obligatorie la toate activităţile sindicatului. 
 Absenţa unui membru al Biroului Executiv de la 
activităţile sindicale atrage neacordarea indemnizaţiei sau 
sancţionarea, potrivit prevederilor prezentului Statut. 

Art. 41. Biroul Executiv este sprijinit în activitate de 
Colegiul Consultativ. 
 
COMPETENŢE ŞI ATRIBUŢII 
Congresul 
 Art. 42. În competenţa Congresului intră următoarele: 
a) adoptă ordinea de zi şi regulile de procedură privind 

desfăşurarea lucrărilor; 
b) adoptă şi modifică Statutul sindicatului; 
c) stabileşte strategia generală a sindicatului; 
d) alege şi revocă preşedintele sindicatului; 
e) acordă şi retrage calitate de membru de onoare unor 

personalităţi publice marcante; 

f) în caz de reorganizare prin divizare / comasare sau 
dizolvare, hotărăşte asupra patrimoniului, în conformitate cu 
prevederile legale; 

g) adoptă rezoluţii. 
 
Consiliul 
 Art. 43. În competenţa Consiliului intră următoarele: 
a) adoptă ordinea de zi şi regulile de procedură privind 

desfăşurarea lucrărilor; 
b) validează deciziile Biroului Executiv; 
c) validează propunerile preşedintelui privind funcţiile de 

secretar general şi vicepreşedinţi; 
d) stabileşte cuantumul cotizaţiei; 
e) aprobă şi modifică Bugetul de venituri şi cheltuieli; 
f) organizează activitatea şi strategia sindicatului în perioada 

dintre două congrese; 
g) hotărăşte cu privire la scoaterea din producţie a funcţiilor 

eligibile de conducere şi modul de salarizare; 
h) soluţionează contestaţiile privind deciziile de sancţionare 

emise de Biroul Executiv; 
i) aprobă indemnizaţii pentru activităţile sindicale; 
j) aprobă rapoartele comisiei de cenzori; 
k) revocă membrii Biroului Executiv, dacă au săvârşit abateri 

de la Statut; 
l) completează structura Biroului Executiv; 
m) hotărăşte cu privire la afilierea şi asocierea sindicatului; 
n) convoacă în şedinţe extraordinare Congresul; 
o) adoptă hotărâri. 
 
Biroul Executiv 
 Art. 44. Biroul Executiv are următoarele atribuţii: 
a) adoptă ordinea de zi; 
b) îndeplineşte rezoluţiile Congresului şi hotărârile Consiliului, 

elaborând planuri concrete de acţiune; 
c) decide asupra primirii de noi membri în sindicat; 
d) decide asupra sancţionării membrilor de sindicat şi a liderilor 

aleşi ai sindicatului; 
e) decide asocierea cu alte sindicate din ţară sau străinătate, în 

conformitate cu prezentul Statut; 
f) convoacă Congresul, Consiliul, Comisia de cenzori, Colegiul 

consultativ şi liderii sindicatului; 
g) prezintă Congresului şi Consiliului rapoarte de activitate; 
h) întocmeşte Regulamentul de organizare şi funcţionare şi îl 

supune aprobării Consiliului; 
i) rezolvă problemele curente ale sindicatului; 
j) adoptă decizii privind bunul mers al organizaţiei, în interesul 

acestuia sau al membrilor sau în aplicarea prevederilor 
prezentului Statut; 

k) validează alegerile desfăşurate la nivelul subgrupelor sau 
grupelor sindicale, la nivel judeţean sau zonal, la nivelul 
organizaţiilor de tineret sau de femei;  

l) soluţionează problemele aduse la cunoştinţă de către 
membrii de sindicat; 

m) hotărăşte cu privire la declanşarea conflictului de muncă şi a 
grevei; 

n) soluţionează cererile conducerilor administrative adresate 
sindicatului, legate de relaţiile de muncă; 
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o) hotărăşte persoanele şi măsurile pentru ducerea la 
îndeplinire a obligaţiilor pe care Statutul şi legea le impun 
sindicatului; 

p) numeşte un casier şi un contabil pentru evidenţa 
încasărilor şi a cheltuielilor; 

q) hotărăşte ca fiecare dintre Secretarul General şi 
Vicepreşedinţi să fie locţiitor al preşedintelui sindicatului 
pentru problemele membrilor din una sau mai multe unităţile 
administrative. 

 
Preşedintele  
 Art. 45.  Preşedintele sindicatului este şi preşedinte al 
Biroului Executiv şi are următoarele atribuţii: 
a) reprezintă interesele membrilor sindicatului în toate 

împrejurările 
b) urmăreşte şi asigură respectarea Statutului, a rezoluţiilor 

Congresului şi a hotărârilor Consiliului şi a deciziilor Biroului 
Executiv 

c) participă la şedinţele conducerilor administrative în care se 
discută probleme legate de interesele membrilor sindicatului 

d) prezidează lucrările Congresului, Consiliului şi şedinţele 
Biroului Executiv 

e) reprezintă sindicatul în relaţiile cu terţii 
f) deleagă competenţe, potrivit prezentului Statut 
g) reprezintă persoana juridică a organizaţiei în contractele 

individuale de muncă încheiate cu angajaţii sindicatului şi în 
contractele de colaborare 

h) emite decizii. 
 Art. 46. Preşedintele sindicatului poate decide cu privire 
la suspendarea raportului de muncă sau de serviciu, în condiţiile 
legii, şi salarizarea din fondurile organizaţiei sindicale, caz în 
care salariul brut nu poate depăşi cu mai mult de 30% venitul 
brut realizat în ultimele şase luni anterioare în câmpul muncii, 
precum şi cu privire la reluarea raportului de muncă sau de 
serviciu cu unitatea administrativă cu care şi-a suspendat 
respectivul raport de muncă sau de serviciu. 
 
Secretarul General 
 Art. 47. Atribuţiile Secretarului General al sindicatului 
sunt: 
a) răspunde de toată activitatea organizatorică a sindicatului 
b) înlocuieşte preşedintele sindicatului în caz de 

indisponibilitate  
c) coordonează personalul de specialitate şi administrativ din 

aparatul de lucru al sindicatului şi răspunde de buna 
funcţionare a serviciilor administrativ, juridic şi comunicare. 

d) asigură evidenţa numărului de membri 
e) asigură circulaţia informaţiei între sindicat şi membri 
f) constată cazurile de incompatibilitate, conform Statutului 
g) asigură convocarea în şedinţe a Congresului şi Consiliului, 

în condiţiile prezentului Statut 
h) aduce la cunoştinţa Judecătoriei Craiova, în termen de 30 

de zile, orice schimbare intervenită în compunerea organelor 
de conducere a sindicatului şi orice modificare a Statutului 

 
Vicepreşedinţii 
 Art. 48. Vicepreşedinţii sindicatului au următoarele 
atribuţii principale: 

a) armonizează interesele membrilor de sindicat 
b) informează Biroul Executiv cu privire la problemele 

membrilor  
c) întocmesc strategii sectoriale pentru dezvoltarea 

sindicatului şi rezolvarea problemelor specifice 
d) reprezintă sindicatul în relaţiile cu conducerile unităţilor 

administrative, potrivit Statutului 
e) prezintă organelor de conducere ale sindicatului 

evaluări cu privire la mandatul pe care îl au 
f) întocmesc propuneri de decizii şi le supun aprobării 

 
Liderul grupei sau subgrupei sindicale 
 Art. 49. Atribuţiile liderului grupei sau subgrupei 
sindicale sunt: 
a) susţine interesele membrilor de sindicat din respectiva 

unitate sau subunitate în faţa conducerii administrative a 
unităţii sau subunităţii administrative; 

b) participă la reuniunile conducerilor administrative, potrivit 
prezentului Statut; 

c) realizează legătura dintre Biroul Executiv şi membrii grupei 
sau subgrupei din care face parte; 

d) se consultă cu membrii grupei sau subgrupei în privinţa 
problemelor acestora, convocând trimestrial sau ori de câte 
ori este nevoie şedinţe ale grupei sau subgrupei sindicale. 

e) face parte din comisiile de negociere cu conducerile 
administrative şi din comisiile de disciplină sau paritare 
stabilite conform legii, acordurilor sau contractelor colective 
de muncă. 

 Art. 50. Liderul grupei sau subgrupei sindicale se 
supune rezoluţiilor, hotărârilor sau deciziilor organelor de 
conducere ale sindicatului, hotărârilor grupei sau subgrupei 
sindicale, prevederilor prezentului Statut şi legii. 
 
Liderul judeţean sau zonal 
 Art. 51. Atribuţiile liderului judeţean sau zonal sunt: 
a) susţine interesele membrilor de sindicat din respectivul judeţ 

sau zonă geografică în faţa conducerilor administrative ale 
unităţilor sau subunităţilor administrative; 

b) participă la reuniunile conducerilor administrative, potrivit 
prezentului Statut; 

c) realizează legătura dintre Biroul Executiv şi grupele sau 
subgrupele din zona sa de competenţă; 

d) se consultă cu liderii de grupe sau subgrupe din zona de 
competenţă în privinţa problemelor acestora, convocându-i 
în şedinţe trimestrial, răspunzând la solicitările acestora ori 
de câte ori este nevoie. 

e) este reprezentant al sindicatului la nivelul respectivului judeţ. 
 Art. 52. Liderul judeţean sau zonal se supune 
rezoluţiilor, hotărârilor sau deciziilor organelor de conducere ale 
sindicatului, hotărârilor liderilor de grupe sau subgrupe sindicale 
din zona de competenţă, prevederilor prezentului Statut şi legii. 
 
Contabilul şi casierul 
 Art. 53.  Atribuţiile contabilului şi casierului sunt: 
a) ţinerea evidenţei încasărilor şi cheltuielilor 
b) întocmirea actelor contabile ale sindicatului 
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Cenzorii  
 Art. 54. Pentru verificarea operaţiunilor financiare ale 
sindicatului, Consiliul alege Comisia de cenzori, având 3 
membri, cel puţin unul având studii superioare economice. 
Cenzorii nu sunt membri ai Biroului Executiv. 
 
COLEGIUL CONSULTATIV.  
ORGANIZAŢIILE DE TINERET ŞI DE FEMEI 
Colegiul Consultativ 
 Art. 55. Colegiul Consultativ este format din liderii 
judeţeni sau zonali şi personalităţi ale vieţii civile, numite sau 
alese de Consiliu sau Biroul Executiv cu scopul de a sprijini 
activitatea Biroului Executiv, având rol consultativ. 
 Colegiul Consultativ se întruneşte în intervalul dintre 
două şedinţe ale Consiliului la solicitarea Biroului Executiv. 
 Mandatul membrilor Colegiului Consultativ este de 2 
ani. 
 
Organizaţia de Tineret 
 Art. 56. Organizaţia de Tineret (O.T.) se constituie în 
cadrul sindicatului pentru a susţine interesele legitime şi 
drepturile tinerilor din administraţia publică, membri ai 
sindicatului. 
 Organizaţia de Tineret este formată din membrii  
sindicatului având vârsta de până la 35 ani împliniţi, inclusiv, 
indiferent de sex, care optează în scris pentru a face parte din 
această organizaţie şi funcţionează similar structurii teritoriale a 
sindicatului, fără personalitate juridică, având rol consultativ şi 
activ. 
 Organizaţia de Tineret este coordonată de un Birou 
Executiv O.T., după modelul Biroului Executiv al sindicatului. 
 Mandatul membrilor Biroului Executiv O.T. este de 2 
ani. 
 
Organizaţia de Femei 
 Art. 57. Organizaţia de Femei (O.F.) se constituie în 
cadrul sindicatului pentru a susţine interesele legitime şi 
drepturile femeilor din administraţia publică, membre ale 
sindicatului. 
 Organizaţia de Femei este formată din membrii de sex 
feminin ai sindicatului, care optează în scris pentru a face parte 
din această organizaţie şi funcţionează similar structurii teritoriale 
a sindicatului, fără personalitate juridică, având rol consultativ şi 
activ. 
 Organizaţia de Femei este coordonată de un Birou 
Executiv O.F., după modelul Biroului Executiv al sindicatului. 
 Mandatul membrilor Biroului Executiv O.F. este de 2 
ani. 
 
SANCŢIUNI 
 Art. 58. Biroul Executiv poate sancţiona oricare dintre 
membrii sindicatului, dacă au săvârşit încălcări ale prevederilor 
Statutului, pentru acţiuni antisociale, antisindicale, care aduc 
atingere imaginii, prestigiului sau unităţii sindicatului, din cauza 
conduitei imorale sau atitudinii de “non-combat” sindical, în 
funcţie de gravitatea faptei, cu: 
a) avertisment scris; 
b) excluderea din sindicat. 

 Art. 59. Sancţiunile stabilite în condiţiile articolului 
precedent se comunică persoanei în cauză în termen de 15 zile 
de la data emiterii deciziei. 
 Art. 60. În caz de neplată a cotizaţiei timp de 3 luni, se 
suspendă calitatea de membru. În caz de neplată a cotizaţiei 
timp de 6 luni, sancţiunea este excluderea din sindicat. 
 Art. 61. Pentru 3 absenţe nemotivate consecutive sau 
pentru 5 absenţe nemotivate de la şedinţe în decursul a 12 luni 
ale unui membru al Biroului Executiv, Biroul ia act de pierderea 
calităţii acestuia de membru al Biroului Executiv şi impolicit a 
funcţiei pe care o deţine în cadrul acestuia. 
 
DEMISIA 
 Art. 62. Orice membru cu activitate de conducere poate 
demisiona prin petiţie ce va fi prezentată grupei sau subgrupei 
sindicale sau organului care l-a ales. 
 Membrii Biroului Executiv îşi prezintă demisia în faţa 
Biroului Executiv pentru a fi adusă la cunoştinţa Consiliului. 
 
GREVA ŞI CONFLICTELE DE MUNCĂ 
 Art. 63. Biroul Executiv, în numele sindicatului, poate 
declara grevă cu acordul scris al majorităţii membrilor 
sindicatului din unitatea sau subunitatea administrativă în care se 
organizează greva, respectând prevederile legale. 
 Biroul Executiv decide cu privire la declanşarea şi 
soluţionarea conflictelor de muncă, în condiţiile legii. 
 
DREPTURILE SINDICATULUI  
 Art. 64. Sindicatul are următoarele drepturi: 
1. Statut propriu, însemne proprii, ştampilă, legitimaţii, afişaj 
2. Autonomie organizatorică şi funcţională 
3. Alegerea liberă, universală directă şi secretă a membrilor 

organelor de conducere 
4. Organizarea independentă a activităţii şi a gestiunii, în 

condiţiile legii, având buget propriu. 
5. Spaţiu şi dotări corespunzătoare în toate unităţile în care 

dobândeşte reprezentativitatea. 
6. Programe proprii de acţiune. 
7. Autonomie faţă de uniunile şi federaţiile sindicale la care 

aderă, precum şi independenţă faţă de organele de stat, 
partidele politice şi orice alte organizaţii. 

8. Afilierea la organizaţii sindicale naţionale şi internaţionale. 
9. Dobândirea, în condiţiile legii, cu titlu gratuit sau oneros, a 

oricăror feluri de bunuri mobile şi imobile necesare realizării 
scopului prevăzut în Statut. 

10. De a primi informaţiile necesare pentru a putea apăra 
drepturile membrilor săi. 

11. Chemarea în faţa instanţelor judecătoreşti a persoanelor 
fizice şi juridice care se fac vinovate de fapte împotriva 
intereselor sindicatului şi a drepturilor membrilor săi. 

 Art. 65. Sindicatul adre dreptul: 
a) să acorde sprijin de orice natură membrilor săi; 
b) să constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor; 
c) să editeze şi să tipărească publicaţii proprii; 
d) să constituie case de ajutor proprii; 
e) să înfiinţeze unităţi de învăţământ, culturale sau sociale, 

societăţi comerciale sau bancă proprie 
f) să obţină credite pentru scopurile enumerate mai sus. 
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 Art. 66. Sindicatul nu poate fi dizolvat sau suspendat pe 
cale administrativă. 
 
DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE MEMBRILOR 
 Art. 67. Membrii sindicatului au următoarele drepturi: 
1. Exprimarea liberă a opiniei proprii, prin reprezentanţi, în 

forurile de conducere ale sindicatului; 
2. De a alege şi de a fi aleşi în organele de conducere ale 

sindicatului 
3. De a fi apăraţi în faţa conducerii administrative în caz de 

încălcare a prevederilor Statutului, contractului de muncă şi 
a legislaţiei muncii 

4. De a fi informat asupra oricărei acţiuni a sindicatului. 
5. De a critica; dreptul la opinie este garantat. 
6. De a revoca reprezentanţii aleşi conform Statutului. 
7. De a recurge la petiţie şi sesizare privind pe conducătorii 

administrativi în cazul încălcării drepturilor privind 
salarizarea, încadrarea în muncă, nerespectarea legislaţiei 
muncii  

8. Protecţia faţă de presiunile politice şi abuzul de putere. 
9. Stabilitatea în funcţie, pentru funcţionarii publici. 
10. De a beneficia de bilete de odihnă şi tratament, prin sindicat. 
 Art. 68. Membrii sindicatului au următoarele obligaţii: 
a) De a respecta Statutul sindicatului şi de a se supune 

hotărârilor organelor de conducere ale sindicatului. 
b) De a plăti cotizaţia lunară. 
c) De a participa la orice acţiuni organizate de sindicat.  
d) De a nu sprijini acţiuni sau persoane care urmăresc 

destabilizarea sindicatului 
e) De a fi solidari cu colegii aflaţi în dificultate 
f) De a milita şi acţiona pentru unitatea sindicală 
g) De a nu face parte din alt sindicat 
h) De a se abţine de la orice manifestare potrivnică rezoluţiilor, 

hotărârilor sau deciziilor organelor de conducere ale 
sindicatului cu care nu sunt de acord. 

 
PROTECŢIA LIDERILOR SINDICATULUI 
 Art. 69.  Reprezentanţilor aleşi şi liderilor sindicatului, 
conform legii şi prezentului Statut, li se asigură protecţia legii 
contra oricăror forme de condiţionare, constrângere sau limitare 
a exercitării funcţiei lor. 
 Membrilor şi reprezentanţilor aleşi sau foştilor membri 
sau reprezentanţi aleşi, în timpul mandatului şi în termen de doi 
ani de la încetarea mandatului, nu li se poate modifica sau 
desface raportul de serviciu sau contractul de muncă din motive 
neimputabile lor, decât cu acordul Consiliului. 
 Membrii aleşi în organele de conducere ale sindicatului 
care lucrează nemijlocit în unitate în calitate de salariaţi au 
dreptul la redcerea programului lunar cu 3-5 zile pentru activităţi 
sindicale fără afectarea drepturilor salariale. 
 Prin acorduri sau contracte colective de muncă, liderilor 
şi reprezentanţilor aleşi ai sindicatului li se pot conferi şi alte 
măsuri de protecţie decât cele prevăzute în prezentul Statut. 
 Art. 70. Autorităţile publice se vor abţine de la orice 
intervenţie de natură să limiteze drepturile sindicatului şi ale 
membrilor săi sau să îngrădească exercitarea lor legitimă. 
 

DISPOZIŢII TRANZITORII ŞI FINALE 
 Art. 71. Prezentul Statut a fost adoptat de „Adunarea 
Reprezentanţilor”, forul suprem de conducere al Sindicatului 
Administraţiei Publice din judeţul Dolj întrunită statutar în data 
de 11 Mai 2007 şi va înlocui Statutul adoptat de Adunarea 
Reprezentanţilor S.A.P. Dolj la 7 iulie 2001. 
 Art. 72. În urma adoptării prezentului Statut, denumirea 
„Sindicatul Administraţiei Publice din judeţul Dolj” se va înlocui cu 
Sindicatul Administraţiei Publice „Forţa Legii”, forul suprem 
de conducere „Adunarea Reprezentanţilor” va fi înlocuit de 
Congres, sediul sindicatului se schimbă din Craiova, str. Unirii 
nr. 19 în Craiova, str. C-tin Lecca nr. 32. 
 Art. 73. Codul fiscal al sindicatului 13544438 nu se 
modifică. 
 Art. 74. Biroul Executiv va aduce la îndeplinire 
procedurile de schimbare a numelui şi sediului, ştampilelor şi va 
comunica această situaţie instituţiilor şi autorităţilor publice, 
membrilor sindicatului, mass-media, persoanelor fizice şi juridice 
cu care sindicatul are raporturi contractuale. 
 Art. 75. Până la îndeplinirea procedurilor de schimbare 
a numelui, sediului şi ştampilelor sindicatul va utiliza vechea 
denumire. 
 
 Craiova, 11 Mai 2007. 


