Sindicatul Administratiei Publice Forta Legii

STATUT

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Denumirea este:

Sindicatul Administratiei Publice Forta Legii.
Sediul sindicatului este in:

Craiova, str. C-tin. Lecca nr. 32, cod postal 200217, jud. Dolj

Sindicatul este o organizatie independenta de
autoritatile publice, partidele politice si patronate, constituita
potrivit Legii Sindicatelor, infiintata prin Sentinta Civila nr. 41 din
16 august 2000 a Judecatoriei Craiova.

Sindicatul functioneaza ca persoana juridica de drept
privat, potrivit prezentului Statut, hotarérilor judecatoresti si
prevederilor legale in vigoare.

Art. 2. Sindicatul reuneste, pe baza de libera adeziune,
fara deosebire de pregatire profesionala, de nationalitate,
convingeri politice, origine sociala, religie, sex si vérsta, in
calitate de membri:

a) functionarii publici i personalul contractual din aparatele
proprii ale consililor judetene sau locale, din institutiile
apartindnd administratiei publice centrale sau autoritatilor
administrative autonome;

b) salariatii din institutile publice, societatile comerciale §i
regiile autonome aflate sub autoritatea consililor judetene
sau locale;

) orice persoana interesata.

SCOP. OBIECTIVE. ATRIBUTII

Art. 3. Scopul sindicatului este apararea drepturilor si

promovarea intereselor legitime ale membrilor sai.
Art. 4. Sindicatul are urmatoarele obiective:

promovarea $i apararea demnitatii membrilor sai

unificarea migcarii sindicale din administratia publica

promovarea solidaritatii intre membrii sai

asigurarea  cadrului specific  desfagurarii  activitatilor

profesionale si sociale, prin demersuri la conducerile

administrative;

e) formarea si imbunétatirea educatiei sindicale

f) negocierea si incheierea de acorduri privind raporturile de
serviciu si contracte colective de munca la nivel de unitate i
grup de unitati, elaborarea si avizarea regulamentelor de
ordine interioara

g) initierea sau sustinerea de proiecte de acte normative sau
de modificare a legislatiei existente, privitoare la drepturile i
interesele legitime ale membrilor

h) imbunatatirea conditiilor de munca si viata ale membrilor

Art. 5. In vederea realizarii scopului pentru care este

constituit, sindicatul are urméatoarele atributii:

(1) Apararea in fata instantelor judecatoresti competente, a
organelor de jurisdictie, a altor institutii sau autoritati publice
a drepturilor si intereselor membrilor sindicatului ce decurg
din legislatia muncii, Statutul functionarilor publici,
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contractele individuale si colective de munca si din
acordurile privind raporturile de serviciu ale functionarilor
publici, prin aparatori proprii sau alesi.

(2) Efectuarea oricaror actiuni legale, inclusiv formularea de
actiuni in justitie in numele membrilor sindicatului, in
conditiile legii, fara a avea nevoie de un mandat expres din
partea celor in cauza.

(3) Folosirea mijloacelor specifice precum negocierile,
solutionarea litigiilor prin mediere, arbitraj sau conciliere,
petitia, protestul, mitingul, demonstratia si greva, in conditiile
legii si ale prezentului Statut.

(4) Participarea la sedintele organelor de conducere a
institutiilor si autoritatilor publice ai caror angajati — indiferent
de numarul lor — sunt membri ai sindicatului, in cadrul carora
se discutd probleme de interes profesional, economic,
cultural, social sau sportiv.

(5) Obtinerea din partea institutiilor si autoritatilor publice a
informatiilor necesare in vederea negocierii $i incheierii
acordurilor sau contractelor colective de munca, precum si a
celor privind constituirea si folosirea fondurilor destinate
imbunatatirii conditiilor la locul de muncé, protectiei muncii gi
utilitatilor sociale, asigurarilor i protectiei sociale.

(6) Delegarea reprezentantilor sindicatului in comisiile de
negociere, de disciplind sau paritare constituite la nivel de
unitate sau de grup de unitati, pentru a reprezenta interesele
membrilor sindicatului.

(7) Efectuarea demersurilor catre autoritatile publice
competente, prin propuneri de legiferare in domenii de
interes sindical.

DOBANDIREA $1 iINCETAREA
CALITATII DE MEMBRU

Art. 6. Dobandirea calitatii de membru se face pe baza
de adeziune scrisd, in conditiile prezentului Statut.
Art. 7. incetarea calitatii de membru are loc prin:
a) demisie sau retragere
b) excludere
c) deces

PATRIMONIUL

Art. 8. Patrimoniul sindicatului este alcatuit din bunuri
mobile, bunuri imobile si fonduri banesti provenite din cotizatiile
lunare si din alte venituri realizate din activitati proprii, donatii si
sponsorizari.

Art. 9. Pe durata existentei sindicatului, bunurile mobile
si bunurile imobile ale acestuia nu pot fi impartite intre membri i
nu pot fi urmarite, cu exceptia celor pentru plata datoriilor catre
stat.

Art. 10. in cazul dizolvarii sindicatului in conditiile legii,
fondurile banesti se impart intre cei care au calitatea de membri



ai sindicatului in momentul desfiintarii, in raport cu contributia
financiara a fiecaruia. Bunurile mobile si bunurile imobile care
provin din donatii se vor restitui donatorilor, iar celor care au fost
achizitionate de sindicat li se va da o destinatie hotaréta de
conducerea statutara a sindicatului, intrunitd intr-o ultima sedinta
extraordinara a organului de conducere. Daca nu se ia o
hotérére sau aceasta nu convine unor membri, partajarea se va
face de instanta de judecata.

COTIZATIA

sindicat, dar care nu are un reprezentant propriu in Biroul
Executiv, din réndul liderilor grupelor si subgrupelor sindicale se
poate alege un lider judetean sau zonal, dupa tipicul alegerii
liderului de grupa sindicala.

INCOMPATIBILITATI

Art. 11. Fiecare membru plateste lunar o cotizatie, al
carei cuantum este de maximum 1% din venitul brut realizat.
Cotizatia este deductibila din baza de calcul a impozitului pe
venit si se retine pe statul de plata in urma acordului dat prin
adeziune.

Art. 12. Membrii de sindicat pensionati pe caz de boala
si femeile in concediu de maternitate sunt scutiti de plata
cotizatiei lunare pe perioadele respective.

AFILIEREA S1 ASOCIEREA

Art. 13. Sindicatul are dreptul, in conditiile legii si ale
prezentului Statut:

a) sa se afilieze la uniuni sau federatii sindicale sau sa se
asocieze cu alte sindicate din tara pentru a constitui uniuni
sau federatii

b) sa se afilieze unei federatii sindicale internationale sau sa
stabileasca relafii cu organizatii similare din alte tari in
vederea constituirii unei federatii sindicale internationale.

ARHITECTURA SINDICATULUI

Art. 19. Membrii Biroului Executiv, liderii i
reprezentantii alesi in structurile de conducere ale sindicatului nu
pot detine functii de conducere in structura partidelor politice, sub
sanctiunea decaderii din functia sindicald avand obligatia ca in
termen de 15 zile sa renunte la functia politica.

Art. 20. Membrii de sindicat care detin functii de
conducere in cadrul unitatilor i subunitatilor administrative nu
pot detine functii eligibile in cadrul sindicatului.

Art. 21. Membrii Biroului Executiv si liderii alesi ai
sindicatului care detin sau obtin functii de conducere indemnizate
in structura unitatilor sau subunitatilor administrative au obligatia
ca in termen de 15 zile sa opteze intre cele doua calitati, sub
sanctiunea decaderii din functia detinuta in sindicat.

DURATA MANDATELOR

Art. 22. Durata mandatului pentru oricare din functiile
alese in cadrul sindicatului este de 4 ani.

ORGANELE DE CONDUCERE

Art. 14. Institutiile si autoritatile publice ai caror salariati,
indiferent de numarul lor, sunt membri ai sindicatului, vor purta in
cele ce urmeaza numele de unitati administrative.

Art. 15. Sindicatul este organizat pe grupe si
subgrupe sindicale, potrivit structurii unitatilor si subunitatilor
administrative Tn care isi desfasoara activitatea membrii sai.

Membrii sindicatului dintr-o unitate administrativa sau
dintr-un grup de unitati subordonate aceluiasi ordonator de
credite si avand acelasi domeniu de activitate, Tn numar minim
de 21 constituie o0 grupa sindicala.

Membrii sindicatului din oricare unitate sau subunitate
administrativa in numar de minim 7 $i maxim 20 constituie o
subgrupa sindicala.

Art. 16. Membrilor sindicatului dintr-0 unitate sau
subunitate administrativa care nu indeplinesc conditia numerica
de a constitui 0 grupa sau o subgrupad sindicala si de a fi
reprezentati i se va asigura comunicarea hotarérilor, rezolutiilor
si deciziilor i a oricaror informatii care i intereseaza, prin grija
conducerii executive a sindicatului.

Art. 17. Grupele si subgrupele sindicale isi aleg prin vot
liber, direct si secret un lider si un numar de vicelideri potrivit
normei de reprezentare de 1: 20 membri de sindicat.

Liderul grupei sindicale in cadrul céreia exista subgrupe
sindicale este ales prin vot secret dintre liderii si viceliderii
subgrupelor sindicale, cu majoritate de voturi, in conditiile
prezentei la vot a majoritatii liderilor i viceliderilor de subgrupe.

Art. 18. La nivelul unui judet sau al unei zone
geografice in care exista un numar minim de 100 membri de

Art. 23. Organele de conducere ale sindicatului sunt:
Congresul, Consiliul si Biroul Executiv.

Organele de conducere sunt sprijinite in activitatea lor
de Comisia de Cenzori, Colegiul Consultativ, Organizatia de
Tineret si Organizatia de Femei.

Congresul

Art. 24. Congresul este forul suprem de conducere a
sindicatului.

Art. 25. Congresul este constituit din: membrii Biroului
Execultiv, liderii judeteni sau zonali, liderii si viceliderii de grupe i
subgrupe sindicale din unitatile si subunitatile administrative.

Art. 26. Congresul se intruneste din patru in patru
ani in sedinte ordinare sau, ori de céte ori este nevoie, in sedinte
extraordinare, la propunerea Consiliului sau a 1/4 din membrii
Congresului.

Convocarea Congresului se face cu cel putin 14 zile
inainte de desfasurarea sedintei.

Art. 27. Congresul este statutar intrunit in prezenta
majoritatii simple a reprezentantilor.

in cazul neindeplinirii conditiei prevazutd la alineatul
precedent, in termen de 14 zile Congresul se reuneste din nou,
la convocarea Biroului Executiv, fiind statutar intrunit indiferent
de numarul de reprezentanti.

Art. 28. Congresul adoptad rezolutii si ia hotarari in
prezenta majoritatii simple a reprezentantilor prezenti.

Modalitatea de votare se stabileste la inceputul sedintei
prin vot liber deschis.

Art. 29. Candidatii la functia de presedinte isi vor
depune candidaturile la Consiliul care preceda Congresul, cu cel
putin 14 zile inainte de Congres.

Art. 30. Congresul are competenta de a adopta hotaréri
care, potrivit prezentului Statut, sunt prevazute in competenta
Consiliului.



Consiliul

Art. 31. Consiliul este organul de conducere cu caracter
deliberativ si decizional care organizeaza intreaga activitate a
sindicatului in perioada dintre doua congrese, in conformitate cu
rezolutiile adoptate de Congres.

Art. 32. Consiliul este constituit din membrii Biroului
Executiv, liderii judeteni sau zonali, presedintii organizatiilor de
tineret si femei si liderii de grupe sindicale.

Art. 33. Consiliul se intrunegte semestrial in sedinte
ordinare sau, ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare,
la propunerea Biroului Executiv sau a 1/4 din membrii Consiliului.

Convocarea Consiliului se face cu cel putin 7 zile
inainte de desfasurarea sedintei.

Art. 34. Consiliul este statutar intrunit in prezenta
majoritatii simple a memobrilor prezenti.

in cazul neindeplinirii conditiei prevazutd la alineatul
precedent, in termen de 7 zile Consiliul se reuneste din nou, la
convocarea Biroului Executiv, fiind statutar intrunit indiferent de
numarul de membri.

Art. 35. Consiliul adoptd ia hotaréri in prezenta
majoritatii simple a membrilor.

Modalitatea de votare se stabileste la inceputul sedintei
prin vot liber deschis.

Biroul Executiv

Art. 36. Biroul Executiv este format din Presedinte,
Secretar General si Vicepresedinti, dintre care unul poate fi
desemnat Prim-Vicepresedinte prin decizia Biroului Executiv.

Art. 37. Activitatea Biroului Executiv se desfasoara in
sedinte ordinare, care au loc lunar.

Biroul Executiv se poate intruni ori de cate ori este
nevoie in sedinte extraordinare, la convocarea Presedintelui sau
a 1/3 din membrii Biroului Executiv.

Art. 38. Sedintele Biroului Executiv sunt statutare in
prezenta majoritatii simple a membrilor si ia decizii cu majoritatea
simpla a celor prezenti.

Art. 39. Membrii Biroului Executiv pot fi indemnizati.
Cuantumul indemnizatiei este stabilit de Consiliu.

Art. 40. Participarea membrilor Biroului Executiv este
obligatorie la toate activitatile sindicatului.

Absenta unui membru al Biroului Executiv de la
activitatile sindicale atrage neacordarea indemnizatiei sau
sanctionarea, potrivit prevederilor prezentului Statut.

Art. 41. Biroul Executiv este sprijinit in activitate de
Colegiul Consultativ.

COMPETENTE $1 ATRIBUTII

Congresul R
Art. 42. In competenta Congresului intra urmatoarele:

a) adoptd ordinea de zi si regulile de procedurd privind
desfasurarea lucrarilor;

b) adopta si modifica Statutul sindicatului;

c) stabileste strategia generala a sindicatului;

d) alege sirevoca presedintele sindicatului;

e) acordd si retrage calitate de membru de onoare unor

personalitati publice marcante;

f) in caz de reorganizare prin divizare / comasare sau
dizolvare, hotéaraste asupra patrimoniului, in conformitate cu
prevederile legale;

g) adopta rezolutii.

Consiliul
Art. 43. In competenta Consiliului intra urmétoarele:

a) adoptd ordinea de zi si regulile de procedurd privind
desfasurarea lucrarilor;

b) valideaza deciziile Biroului Executiv;

c) valideazd propunerile presedintelui privind functile de
secretar general si vicepresedinti;

d) stabileste cuantumul cotizatiei;

e) aproba si modifica Bugetul de venituri si cheltuieli;

f) organizeaza activitatea i strategia sindicatului in perioada
dintre doua congrese;

g) hotaraste cu privire la scoaterea din productie a functiilor
eligibile de conducere si modul de salarizare;

h) solutioneaza contestatiile privind decizile de sanctionare
emise de Biroul Executiv;

i) aproba indemnizatii pentru activitatile sindicale;

j)  aproba rapoartele comisiei de cenzori;

k) revoca membrii Biroului Executiv, daca au savarsit abateri
de la Statut;

[) completeaza structura Biroului Executiv;

m) hotaraste cu privire la afilierea si asocierea sindicatului;

n) convoaca in sedinte extraordinare Congresul;

0) adopta hotarari.

Biroul Executiv
Art. 44. Biroul Executiv are urmatoarele atributii:

a) adopta ordinea de zi;

b) indeplineste rezolutile Congresului si hotararile Consiliului,
elaborand planuri concrete de actiune;

c) decide asupra primirii de noi membri in sindicat;

d) decide asupra sanctionarii membrilor de sindicat si a liderilor
alesi ai sindicatului;

e) decide asocierea cu alte sindicate din tara sau strainatate, in
conformitate cu prezentul Statut;

f)  convoacad Congresul, Consiliul, Comisia de cenzori, Colegiul
consultativ si liderii sindicatului;

g) prezinta Congresului si Consiliului rapoarte de activitate;

h) intocmeste Regulamentul de organizare si functionare si il
supune aprobarii Consiliului;

i) rezolva problemele curente ale sindicatului;

j) adopta decizii privind bunul mers al organizatiei, in interesul
acestuia sau al membrilor sau in aplicarea prevederilor
prezentului Statut;

k) valideaza alegerile desfasurate la nivelul subgrupelor sau
grupelor sindicale, la nivel judetean sau zonal, la nivelul
organizatiilor de tineret sau de femei;

[) solutioneazd problemele aduse la cunostintd de catre
membrii de sindicat;

m) hotaraste cu privire la declansarea conflictului de munca si a
grevei;

n) solutioneaza cererile conducerilor administrative adresate
sindicatului, legate de relatiile de munca;



0) hotaraste persoanele si masurile pentru ducerea la
indeplinire a obligatiilor pe care Statutul si legea le impun
sindicatului;

p) numeste un casier si un contabil pentru evidenta
incasarilor si a cheltuielilor;

q) hotaraste ca fiecare dintre Secretarul General si
Vicepresedinti sa fie loctiitor al presedintelui sindicatului
pentru problemele membrilor din una sau mai multe unitatile
administrative.

Pregedintele
Art. 45. Presedintele sindicatului este si presedinte al

Biroului Executiv gi are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele membrilor sindicatului in
imprejurarile

b) urmareste si asigura respectarea Statutului, a rezolutiilor
Congresului si a hotarérilor Consiliului si a deciziilor Biroului
Executiv

c) participa la sedintele conducerilor administrative in care se
discuté probleme legate de interesele membrilor sindicatului

d) prezideaza lucrarile Congresului, Consiliului si sedintele
Biroului Executiv

e) reprezinta sindicatul in relatiile cu tertii

f) deleaga competente, potrivit prezentului Statut

g) reprezintd persoana juridicd a organizatiei in contractele
individuale de munca incheiate cu angajatii sindicatului i in
contractele de colaborare

h) emite decizii.

Art. 46. Presedintele sindicatului poate decide cu privire
la suspendarea raportului de munca sau de serviciu, in conditiile
legii, si salarizarea din fondurile organizatiei sindicale, caz in
care salariul brut nu poate depasi cu mai mult de 30% venitul
brut realizat in ultimele sase luni anterioare in campul muncii,
precum si cu privire la reluarea raportului de munca sau de
serviciu cu unitatea administrativd cu care si-a suspendat
respectivul raport de munca sau de serviciu.

toate

Secretarul General
Art. 47. Atributiile Secretarului General al sindicatului

sunt:

a) raspunde de toatd activitatea organizatorica a sindicatului

b) inlocuieste  presedintele  sindicatului in caz de
indisponibilitate

c) coordoneaza personalul de specialitate si administrativ din
aparatul de lucru al sindicatului si raspunde de buna
functionare a serviciilor administrativ, juridic i comunicare.

d) asigura evidenta numarului de membri

e) asigura circulatia informatiei intre sindicat $i membri

f)  constata cazurile de incompatibilitate, conform Statutului

g) asigura convocarea in sedinte a Congresului i Consiliului,
in conditiile prezentului Statut

h) aduce la cunostinta Judecatoriei Craiova, in termen de 30
de zile, orice schimbare intervenitd in compunerea organelor
de conducere a sindicatului si orice modificare a Statutului

Vicepresedintii
Art. 48. Vicepresedintii sindicatului au urmatoarele

atributii principale:

a) armonizeaza interesele membrilor de sindicat

b) informeaza Biroul Executiv cu privire la problemele
membrilor

c) Tintocmesc strategii sectoriale pentru dezvoltarea
sindicatului si rezolvarea problemelor specifice

d) reprezinta sindicatul in relatiile cu conducerile unitatilor
administrative, potrivit Statutului

e) prezinta organelor de conducere ale sindicatului
evaluari cu privire la mandatul pe care il au

f)  Intocmesc propuneri de decizii si le supun aprobarii

Liderul grupei sau subgrupei sindicale

Art. 49. Atributiile liderului grupei sau subgrupei
sindicale sunt:

a) sustine interesele membrilor de sindicat din respectiva
unitate sau subunitate in fata conducerii administrative a
unitatii sau subunitatii administrative;

b) participad la reuniunile conducerilor administrative, potrivit
prezentului Statut;

c) realizeaza legatura dintre Biroul Executiv si membrii grupei
sau subgrupei din care face parte;

d) se consultd cu membrii grupei sau subgrupei in privinta
problemelor acestora, convocénd trimestrial sau ori de cate
ori este nevoie sedinte ale grupei sau subgrupei sindicale.

e) face parte din comisile de negociere cu conducerile
administrative si din comisiile de disciplind sau paritare
stabilite conform legii, acordurilor sau contractelor colective
de munca.

Art. 50. Liderul grupei sau subgrupei sindicale se
supune rezolutiilor, hotarérilor sau decizilor organelor de
conducere ale sindicatului, hotararilor grupei sau subgrupei
sindicale, prevederilor prezentului Statut si legii.

Liderul judetean sau zonal
Art. 51. Atributiile liderului judetean sau zonal sunt:

a) sustine interesele membrilor de sindicat din respectivul judet
sau zona geografica in fata conducerilor administrative ale
unitatilor sau subunitatilor administrative;

b) participad la reuniunile conducerilor administrative, potrivit
prezentului Statut;

c) realizeaza legatura dintre Biroul Executiv i grupele sau
subgrupele din zona sa de competenta;

d) se consulta cu liderii de grupe sau subgrupe din zona de
competenta in privinta problemelor acestora, convocandu-i
in sedinte trimestrial, raspunzénd la solicitarile acestora ori
de céte ori este nevoie.

e) este reprezentant al sindicatului la nivelul respectivului judet.

Art. 52. Liderul judetean sau zonal se supune
rezolutiilor, hotararilor sau deciziilor organelor de conducere ale
sindicatului, hotarérilor liderilor de grupe sau subgrupe sindicale
din zona de competenta, prevederilor prezentului Statut si legii.

Contabilul si casierul

Art. 53. Atributiile contabilului si casierului sunt:
a) tinerea evidentei incasarilor i cheltuielilor
b) intocmirea actelor contabile ale sindicatului




Cenzorii

Art. 54. Pentru verificarea operatiunilor financiare ale
sindicatului, Consiliul alege Comisia de cenzori, avand 3
membri, cel putin unul avand studii superioare economice.
Cenzorii nu sunt membri ai Biroului Executiv.

COLEGIUL CONSULTATIV.
ORGANIZATIILE DE TINERET Sl DE FEMEI

Colegiul Consultativ

Art. 55. Colegiul Consultativ este format din liderii
judeteni sau zonali si personalitati ale vietii civile, numite sau
alese de Consiliu sau Biroul Executiv cu scopul de a sprijini
activitatea Biroului Executiv, avand rol consultativ.

Colegiul Consultativ se intruneste in intervalul dintre
doud sedinte ale Consiliului la solicitarea Biroului Executiv.

Mandatul membrilor Colegiului Consultativ este de 2

ani.

Organizatia de Tineret

Art. 56. Organizatia de Tineret (O.T.) se constituie in
cadrul sindicatului pentru a sustine interesele legitime si
drepturile tinerilor din administratia  publica, membri ai
sindicatului.

Organizatia de Tineret este formatd din memobrii
sindicatului avand varsta de pana la 35 ani impliniti, inclusiv,
indiferent de sex, care opteaza in scris pentru a face parte din
aceasta organizatie si functioneaza similar structurii teritoriale a
sindicatului, fara personalitate juridica, avand rol consultativ si
activ.

Organizatia de Tineret este coordonatd de un Birou
Executiv O.T., dupa modelul Biroului Executiv al sindicatului.

Mandatul membrilor Biroului Executiv O.T. este de 2
ani.

Organizatia de Femei

Art. 57. Organizatia de Femei (O.F.) se constituie in
cadrul sindicatului pentru a sustine interesele legitime si
drepturile femeilor din administratia publica, membre ale
sindicatului.

Organizatia de Femei este formata din membrii de sex
feminin ai sindicatului, care opteaza in scris pentru a face parte
din aceasta organizatie si functioneaza similar structurii teritoriale
a sindicatului, fara personalitate juridica, avand rol consultativ si
activ.

Organizatia de Femei este coordonatd de un Birou
Executiv O.F., dupa modelul Biroului Executiv al sindicatului.

Mandatul membrilor Biroului Executiv O.F. este de 2
ani.

SANCTIUNI

Art. 59. Sanctiunile stabilite in conditile articolului
precedent se comunica persoanei in cauza in termen de 15 zile
de la data emiterii deciziei.

Art. 60. in caz de neplata a cotizatiei timp de 3 luni, se
suspenda calitatea de membru. In caz de neplata a cotizatiei
timp de 6 luni, sanctiunea este excluderea din sindicat.

Art. 61. Pentru 3 absente nemotivate consecutive sau
pentru 5 absente nemotivate de la sedinte in decursul a 12 luni
ale unui membru al Biroului Executiv, Biroul ia act de pierderea
calitatii acestuia de membru al Biroului Executiv si impolicit a
functiei pe care o detine in cadrul acestuia.

DEMISIA

Art. 62. Orice membru cu activitate de conducere poate
demisiona prin petitie ce va fi prezentatd grupei sau subgrupei
sindicale sau organului care |-a ales.

Membrii Biroului Executiv isi prezintd demisia in fata
Biroului Executiv pentru a fi adusa la cunostinta Consiliului.

GREVA S| CONFLICTELE DE MUNCA

Art. 63. Biroul Executiv, in numele sindicatului, poate
declara greva cu acordul scris al majoritati membrilor
sindicatului din unitatea sau subunitatea administrativa in care se
organizeaza greva, respectand prevederile legale.

Biroul Executiv decide cu privire la declansarea si
solutionarea conflictelor de munca, in conditiile legii.

DREPTURILE SINDICATULUI

Art. 58. Biroul Executiv poate sanctiona oricare dintre
membrii sindicatului, daca au savarsit incalcari ale prevederilor
Statutului, pentru actiuni antisociale, antisindicale, care aduc
atingere imaginii, prestigiului sau unitatii sindicatului, din cauza
conduitei imorale sau atitudinii de “non-combat” sindical, in
functie de gravitatea faptei, cu:

a) avertisment scris;
b) excluderea din sindicat.

Art. 64. Sindicatul are urmatoarele drepturi:

1. Statut propriu, insemne proprii, stampila, legitimatii, afisaj

2. Autonomie organizatorica i functionala

3. Alegerea libera, universala directa si secretd a membrilor
organelor de conducere

4. Organizarea independentd a activitati si a gestiunii, in
conditiile legii, avand buget propriu.

5. Spatiu si dotari corespunzatoare in toate unitatile in care
dobéndeste reprezentativitatea.

6. Programe proprii de actiune.

7. Autonomie fatd de uniunile si federatiile sindicale la care
adera, precum si independenta fatd de organele de stat,
partidele politice si orice alte organizatii.

8. Afilierea la organizatii sindicale nationale si internationale.

9. Dobandirea, in conditiile legii, cu titlu gratuit sau oneros, a
oricaror feluri de bunuri mobile si imobile necesare realizarii
scopului prevazut in Statut.

10. De a primi informatiile necesare pentru a putea apara
drepturile membrilor sai.

11. Chemarea in fata instantelor judecatoresti a persoanelor
fizice si juridice care se fac vinovate de fapte impotriva
intereselor sindicatului si a drepturilor membrilor sai.

Art. 65. Sindicatul adre dreptul:

a) sa acorde sprijin de orice natura membrilor sai;

b) sa constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor;

c) sa editeze si sa tipareasca publicatii proprii;

d) s constituie case de ajutor proprii;

e) sa infinteze unitati de Tnvatdmént, culturale sau sociale,

societati comerciale sau banca proprie
s& obtina credite pentru scopurile enumerate mai sus.
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Art. 66. Sindicatul nu poate fi dizolvat sau suspendat pe
cale administrativa.

DREPTURILE $1 OBLIGATIILE MEMBRILOR

DISPOZITII TRANZITORII Sl FINALE

Art. 67. Membrii sindicatului au urmatoarele drepturi:

1. Exprimarea liberd a opiniei proprii, prin reprezentanti, in
forurile de conducere ale sindicatului;

2. De a alege si de a fi alesi in organele de conducere ale
sindicatului

3. De a fi aparati in fata conducerii administrative in caz de

incalcare a prevederilor Statutului, contractului de munca si

a legislatiei muncii

De a fiinformat asupra oricarei actiuni a sindicatului.

De a critica; dreptul la opinie este garantat.

De a revoca reprezentantii alesi conform Statutului.

De a recurge la petitie si sesizare privind pe conducétorii

administrativi  in  cazul incalcarii drepturilor  privind

salarizarea, incadrarea in muncé, nerespectarea legislatiei

muncii

8. Protectia fata de presiunile politice si abuzul de putere.

. Stabilitatea in functie, pentru functionarii publici.
10. De a beneficia de bilete de odihna si tratament, prin sindicat.
Art. 68. Membrii sindicatului au urmatoarele obligatii:

a) De a respecta Statutul sindicatului si de a se supune
hotaréarilor organelor de conducere ale sindicatului.

b) De a plati cotizatia lunara.

c) De a participa la orice actiuni organizate de sindicat.

d) De a nu sprijini actiuni sau persoane care urmaresc
destabilizarea sindicatului

e) De afisolidari cu colegii aflati in dificultate

f)  De a milita si actiona pentru unitatea sindicala

g) De anu face parte din alt sindicat

h) De a se abtine de la orice manifestare potrivnica rezolutiilor,
hotérarilor sau decizilor organelor de conducere ale
sindicatului cu care nu sunt de acord.
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PROTECTIA LIDERILOR SINDICATULUI

Art. 69. Reprezentantilor alesi si liderilor sindicatului,
conform legii si prezentului Statut, li se asigura protectia legii
contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare
a exercitarii functiei lor.

Membrilor si reprezentantilor alesi sau fostilor membri
sau reprezentanti alesi, in timpul mandatului si in termen de doi
ani de la Tncetarea mandatului, nu li se poate modifica sau
desface raportul de serviciu sau contractul de munca din motive
neimputabile lor, decat cu acordul Consiliului.

Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului
care lucreaza nemijlocit in unitate in calitate de salariati au
dreptul la redcerea programului lunar cu 3-5 zile pentru activitati
sindicale fara afectarea drepturilor salariale.

Prin acorduri sau contracte colective de munca, liderilor
si reprezentantilor alesi ai sindicatului li se pot conferi si alte
masuri de protectie decét cele prevazute in prezentul Statut.

Art. 70. Autoritatile publice se vor abtine de la orice
interventie de natura sa limiteze drepturile sindicatului si ale
membrilor sai sau sa ingradeasca exercitarea lor legitima.

Art. 71. Prezentul Statut a fost adoptat de ,Adunarea
Reprezentantilor”, forul suprem de conducere al Sindicatului
Administratiei Publice din judetul Dolj intrunita statutar in data
de 11 Mai 2007 si va inlocui Statutul adoptat de Adunarea
Reprezentantilor S.A.P. Dolj la 7 iulie 2001.

Art. 72. In urma adoptarii prezentului Statut, denumirea
,Sindicatul Administratiei Publice din judetul Dol” se va inlocui cu
Sindicatul Administratiei Publice ,,Forta Legii”, forul suprem
de conducere ,Adunarea Reprezentantilor” va fi inlocuit de
Congres, sediul sindicatului se schimba din Craiova, str. Unirii
nr. 19 in Craiova, str. C-tin Lecca nr. 32.

Art. 73. Codul fiscal al sindicatului 13544438 nu se
modifica.

Art. 74. Biroul Executiv va aduce la findeplinire
procedurile de schimbare a numelui si sediului, stampilelor si va
comunica aceasta situatie institutiilor si autoritatilor publice,
membrilor sindicatului, mass-media, persoanelor fizice i juridice
cu care sindicatul are raporturi contractuale.

Art. 75. Pana la indeplinirea procedurilor de schimbare
a numelui, sediului si stampilelor sindicatul va utiliza vechea
denumire.

Craiova, 11 Mai 2007.



